
 
 
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

ПРИКАЗ 

Короча 
 

« 02 »  ноября 2020 года                                                                                                                 № 1190 

 

Об  утверждении решения коллегии  

управления образования 

 

 
 

 В целях выполнения решения коллегии управления образования    от   

28 октября 2020 года  ««Мониторинг показателей  по обеспечению 

образовательных учреждений квалифицированными кадрами, формирование 

резерва управленческих кадров, созданию условий осуществления 

образовательной деятельности», «Обеспечение прав несовершеннолетних на 

получение общего образования (анализ работы по выполнению  всеобуча)» 

приказываю: 

1. Утвердить и принять к исполнению решение заседания коллегии 

управления образования от 28 октября  2020 года (прилагается). 

2. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений: 

2.1. Обеспечить разработку комплекса мероприятий по исполнению 

данного решения заседания коллегии. 

2.2. Принять меры по исполнению решения коллегии управления 

образования. 

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

 

                             Начальник   

                   управления образования  

       администрации муниципального района  

                      «Корочанский район»                                                      Г.И. Крештель 
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Утверждено  

приказом  управления образования  

администрации муниципального района  

«Корочанский район» 

от  02 ноября  2020 года № 1190 

 

 

 

Решение коллегии 

 

Мониторинг показателей  по обеспечению образовательных учреждений 

квалифицированными кадрами, формирование резерва управленческих 

кадров, созданию условий осуществления образовательной деятельности 

 

 

 Заслушав и обсудив выступление   начальника  отдела общего, 

дошкольного и дополнительного образования   управления образования  

Богодуховой Л.Е. «Мониторинг показателей  по обеспечению образовательных 

учреждений квалифицированными кадрами, формирование резерва 

управленческих кадров, созданию условий осуществления образовательной 

деятельности», коллегия решила:  

 

Руководителям образовательных учреждений: 

 

1. Проанализировать качественный и возрастной состав 

педагогических кадров; продолжить профориентационную работу среди 

выпускников 9 – 11 классов на педагогические профессии. Постоянно. 

2. Принять меры по подбору учащихся из числа выпускников 11 

классов для целевого направления в учреждения   высшего педагогического 

образования. Постоянно. 

3. Иметь банк данных на учащихся для поступления в БелГУ на 

внеконкурсной основе по целевому набору с учётом вакантных мест. 

Постоянно. 

4. Разработать совместный план мероприятий с центром занятости 

населения по организации профориентационной работы на педагогические 

специальности. Постоянно. 

5. Направить в управление образования списки кандидатов для  

включения в кадровый резерв  на замещение должности руководителя 

муниципального бюджетного образовательного учреждения. До 15 декабря 

2020 года. 

6. Отделу развития образования (В.А. Литвинова) разработать  

критерии оценки для формирования резерва управленческих кадров с целью 

объективной оценки профессионально-деловых, нравственно-психологических 

и личностных качеств педагогических работников.  До 15 ноября 2020 года. 
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